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FOR LIGE VILKAR

Foraeldre til bgrn med szerlige behoy ————
~

Undersggelse blandt
foraeldre til bgrn
med handicap eller
kronisk sygdom

—om deres samarbejde med kommunen
og tilknytning til arbejdsmarkedet

UNDERS@GELSENS METODE
Undersggelsen er gennemfgrt digitalt og landsdaekkende
i efteraret 2020. Der er 1700 besvarelser fra foraeldre til

bgrn med handicap eller kronisk sygdom.




Spdrgsmal 1

Hvor mange har fast eller koordinerende sagsbe-
handler?

Undersggelsen viser, at 64% af foraeldre til bgrn med
handicap, har en fast eller koordinerende sagsbe-
handler, der har ansvar for at varetage barnets sag i
kommunen. 26% har ingen fast sagsbehandler og 10%
ved ikke om de har en fast sagsbehandler. Andelen der
har faet en fast eller koordinerende sagsbehandler er
steget 4 procentpoint ift. 2019.

Har dit barn en fast eller koordinerende sagsbehandler i
kommunen?

Ja

64%

Nej

26%

Ved ikke
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Respondenter i alt: 1.698



Spdrgsmal 2

Er der et gnske om fast eller koordinerende sags-
behandler?

Af de 36%, der ikke har fast eller koordinerende sags-
behandler eller ikke ved om de har det, vil 84% gerne
have en. | 2019 var det 86%. Der er altsa fortsat et
tydeligt gnske fra foraeldrenes side om at have en
fast eller koordinerende sagsbehandler der kender til
barnets behov og familiens situation.

Vil du gerne have en fast eller koordinerende sags-
behandler i kommunen?

= 84%
Nej :5‘3{5

Ved ikke
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Respondenter i alt: 509



Spdrgsmal 3

Hvordan er samarbejdet med kommunen?
Undersggelsen viser, at over halvdelen af foraeldrene
(56%) er enten utilfredse eller meget utilfredse med
samarbejdet med kommunen. Godt 33% er tilfredse
og % er meget tilfredse.

Familier med bgrn med handicap eller kronisk syg-
dom bliver ofte en "offentlig familie” udelukkende

qua barnets szerlige behov — uden disse havde fami-
lierne ikke haft brug for hjzelp fra sociale myndighed-
er. Nu er de afhaengige af samarbejdet og uden
mulighed for at ga andre steder hen.

Et positivt samarbejde med kommunen er derfor en
meget vaesentlig faktor for familiens samlede trivsel.

Hvor tilfreds er du med samarbejdet med kommunen?

Meget tilfreds

5%

Tilfreds

Utilfreds

Meget utilfreds

Ved ikke
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30%

26%
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Respondenter i alt: 1.484

FOR LIGE VILKAR



Spgrgsmal 4

Er kommunen opsggende?

Undersggelsen viser, at hele 93% af foraeldrene oplever, at
sagsbehandleren aldrig eller sjeeldent er opsggende. Det
er en stigning pa 2 procentpoint ift. 2019. Det er fortsat kun
6%, der oplever, at kommunen og sagsbehandleren altid
eller ofte er opspgende og tilbyder radgivning i forbindelse
med barnets sag.

Ifglge Servicelovens 8§11 stk. 2 er kommunen forpligtet til
ved opsggende arbejde at tilbyde radgivning til familier,
der pga. szerlige forhold ma antages at have behov for det.
Bgrnehandicapsager kraever i langt de fleste tilfeelde meget

opfglgning og koordinering mellem forskellige afdelinger
og forvaltninger, skoler, institutioner, behandlingssteder
mv. Nar kommmunen ikke pa forkant radgiver foraeldrene
om muligheder og Igsninger ift. barnets trivsel, behov og
udvikling, kommer denne opgave automatisk til at ligge
hos foreeldrene selv. Det er problematisk fordi den tid og
energi foraeldrene bruger pa at opsgge den rette hjeelp
fragar tid til barnet, familien som helhed, arbejde, socialliv
og andet. En anden konsekvens er, at bgrn af foraeldre, der
ikke har ressourcer eller overskud til at afsgge mulighed-
er for at fa hjeelp, slet ikke far den ngdvendige og rettidige
hjeelp fra kommunen.

| hvilken grad oplever du, at kommunen er opsggende
og tilbyder radgivning i forbindelse med dit barns sag?

Altid | 'I%

Ofte

5%

Sjeeldent
Aldrig

Ved ikke

|1%

0%  10% 20%

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

31%

62%

Respondenter i alt: 1.487

* Serviceloven § 1I. Kommunalbestyrelsen skal tilretteleegge en indsats, der sikrer sammenhasng mellem kommunens

generelle og forebyggende arbejde og den malrettede indsats over for bgrn og unge med behov for szerlig statte.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal som led i det tidlige forebyggende arbejde sgrge for, at foraeldre med bgrn

og unge eller andre, der faktisk sgrger for et barn eller en ung, kan fa en gratis familieorienteret radgivning til Igsning af

vanskeligheder i familien. Kommmunalbestyrelsen er forpligtet til ved opsggende arbejde at tilbyde denne radgivning til

enhver, som pa grund af seerlige forhold ma antages at have behov for det.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde gratis radgivning, undersggelse og behandling af bgrn og unge med

adfeerdsvanskeligheder eller nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne samt deres familier. Opgaverne kan varetages i sam-

arbejde med andre kommuner.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen skal etablere en saerlig familievejlederordning for familier med bgrn under 18 ar

med betydelig og varigt nedsat fysisk eller psykisk funktionsevne. Vejledningen skal tilbydes, inden for 3 maneder efter at

kommunalbestyrelsen har faet kendskab til, at funktionsnedszettelsen er konstateret.

FOR LIGE VILKAR

Foraeldre til bgrn med szrlige behov

100%




Spgrgsmal 5

Vejleder kommunen om muligheder og rettigheder?
Undersggelsen viser, at meget fa foreeldre oplev-
er, at kommunen overholder Retssikkerhedslovens
§5, idet hele 92% af foraeldrene oplever aldrig eller
sjeeldent at blive vejledt af kommunen. Det burde
foreeldrene veere sikret gennem lovgivningen. Den
jura, der knytter sig til bgrnehandicapomradet,
er omfattende, kompleks og for mange foraeldre
uoverskuelig. Foraeldrene er saledes afheengige af

at fa vejledning om muligheder og rettigheder for
at fa hjeelp til deres barn.

Til sammenligning var det i For Lige Vilkars un-
dersggelse i 2018 82% og i 2019 90% af foreeldrene
der ikke oplevede at blive vejledt af kommmunen.
Dermed er der tale om en forvaerring af foraeldrenes
retsstilling.

| hvilken grad oplever du, at du bliver vejledt af kommu-
nen om muligheder og rettigheder i forbindelse med dit

barns sag?

Altid

15

Ofte

6%

Sjeeldent

Aldrig

Ved ikke
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Respondenter i alt: 1.484

*Retssikkerhedslovens § 5: Kommunalbestyrelsen skal behandle ansggninger og spgrgsmal om hjzelp i for-

hold til alle de muligheder, der findes for at give hjeelp efter den sociale lovgivning, herunder ogsa radgivning
og vejledning. Kommunalbestyrelsen skal desuden veere opmaerksom pa, om der kan sgges om hjaelp hos en

anden myndighed eller efter anden lovgivning.

FOR LIGE VILKAR




Spdrgsmal 6

Varetager foraeldrene for mange opgaver?

Undersggelsen viser, at 88% af foraeldrene oplever,
at de selvvaretager for mange opgaver iforbindelse
med sagsbehandlingen af deres barns sag. Kun
8% oplever ikke selv at skulle varetage for mange
opgaver. Vi ved, at foraeldre til bgrn med handicap
og kronisk sygdom i forvejen er pressede i deres
hverdag. Selv at skulle varetage s& mange opgaver

i forbindelse med sagsbehandlingen, belaster blot
foraeldrene yderligere.

Der er 1074 abne besvarelser, der beskriver, hvilke
opgaver det er, foraeldrene selv er ngdsaget til at
varetage. Nedenfor et udvalg af foraeldreudtalelser
fra de abne besvarelser.

| hvilken grad oplever du, at du selv varetager for man-
ge opgaver i forhold til sagsbehandlingen?

Altid

Ofte
Sjeeldent 7%
Aldrig | 1%
Ved ikke
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100%

Respondenter i alt: 1.485



Spgrgsmal 6

Hvilke opgaver oplever du selv at skulle varetage?

Der er 1074 abne besvarelser*, bl.a.:

) Skal selv orientere sig i lovgivningen for at holde kornmunen op pa deres
forpligtelser. Er ngdt til at sgge privat radgivning for at sikre sine rettighe-
der, nar kommunen forsgger at undga at fglge lovgivningen. Finde de per-
soner i kommmunen som er ansvarlige for de respektive omrader. Sgrge for
at netveerksmgder bliver afholdt. Dokumentere hvad der er sagt og aftalt
pa netvaerksmgder og andre mgder med fagpersoner i kornmunen.

) Stort set alt!

) Sagsoplysning. Indhente dokumentation og redeggrelse pa redeggrelse.
Etablere kontakt mellem forskellige myndighedspersoner. Holde sagen i
gang ved endelgse skift af sagsbehandlere. Ved aendret situation skal jeg
selv vaere opsggende for, hvilke muligheder der er for mit barn. Det kan
bade veere af gkonomisk og praktisk karakter. Vi er ressourcesteerke, men
det er draenende og enormt tidskraevende.

) Alle opgaver i forbindelse med mit barns handicap. Fra skriftlige ansgg-
ning, klager, ankesager, mgder, behandling, betaling af supervision og
behandling, indkgb af hjeelpemidler, indkgb af ngdvendige tiltag til vores
hverdag og dette fgles som et fuldtidsarbejde oveni at passe eget barn.

) Bede om vejledning omkring lovgrundlag, mit barns valgmuligheder,
kommunens foretrukne leverandgrer, bede om koordinering med andre
instanser, tjekke journalnotater for fejl via aktindsigt, bede om redeggrelse
for beslutningsproces, sa jeg kan holde styr p3, at det ngdvendige er klar til
naeste skridt i sagsbehandlingen...

) Der sker ikke noget i vores barns sag i kommunen uden at vi konstant
fglger op og ringer til den person, der burde veere ansvarlig for at der skete
noget. Blev lovet at kommmunens fysioterapeut kontaktede os for 3 mdr. si-
den —det er stadig ikke sket.

) Folge op pa aftaler, rykke for tilbagemeldinger, finde ud af hvilke mulig-
heder der kan veere for stgtte, kort sagt intet — som i absolut intet — sker af
sig selv.

) Hvad mit barn kan fa af stgtte, hvilke merudgifter hun kan fa deekket, ryk-
ke for svar, rykke for afggrelser, rykke for aktindsigt, oplyse hvad der star i
loven, oplyse nar de treeffer en forkert afggrelse, selv veere kommunal han-
dicaphjeelper for mit barn, fordi koonmunen ikke bevilger den rigtige hjaelp

) Jeg skal selv finde reglerne, oplyse om hvad vi har ret til og krav pa. Hver
gang. Det et konsekvent et afslag. Og indtil videre konsekvent en afggrelse
til vores fordel i ankestyrelsen.

) Opsgge relevant hjeelp, koordinere hjeelp med dagtilbud, betale hjaelp
af egen lomme, koordinere med sagsbehandler, dagtilbud, behandlere,
mellem forvaltninger, tilknyttede konsulenter, advokere for barnet, oplyse
og educere samtlige bergrte instanser og tilknyttede personer, indhente
dokumentation for alt, selv ops@ge for videre forlgb hver gang. Saette mig
ind i serviceloven, handikaploven og arbejdsmarkedsloven for at blive op-
lyst om muligheder og rettigheder og opsgge div hjaelpeorganisationer for
evt. vejledning.

*Alle dbne besvarelser kan fds ved henvendelse til
For Lige Vilkar: pernille@forlige.dk

)} Fx. finde relevante hjeelpemidler, fremfor at blive anbefalet disse af kom-
munens fagpersoner. Selv at opsgge viden omkring de ansggninger til Ser-
viceloven, der er relevante for os og dermed selv finde ud af hvilken hjzelp
man har ret til. Selv at skulle vaere tovholder i ansggningsprocessen, sale-
des at ting bliver bevilliget rettidigt. Koonmunen overskrider jeevnligt deres
egne frister - uden at give besked om en forlaenget sagsbehandlingsfrist.

)} Finde de rigtige tilbud, sammensaette den "hjeelpepakke” der kan hjzel-
pe, ansgge, finde argumenter, lovgrundlag, rykke for hjaelp og minde om
deadlines og afhaengigheder. Veere tovholder og projektleder - og mit
barns advokat.

)} Koordinering mellem PPR og center for social indsats, rykke for svar, fglge
op pa ting, bede om netvaerksmgder, presse pa for at ting ikke gar i sta (fx
tegn til tale kursus)

)} Jeg skal forteelle sagsbehandleren, hvad loven foreskriver og hvilke prin-
cipafggrelser der med fordel kan anvendes i de forskellige tilfeelde. Derud-
over undersgger jeg selv forhold, som kommunen af en eller anden grund
ikke rykker pa - sa der sker fremskred i sagerne.

) At skulle finde ud af hvad stgttemuligheder der er og hvilke rettigheder vi
har som familie. Vi har oplevet at de har fraskrevet sig alt ansvar. Og lagt det
pa os. Og nar vi sa ikke ggr som de vil ud fra vores kendskab til vores sgn,
bliver vi mistaenkeliggjort. Samt man ikke hgrer hvad det er vi siger pa mg-
derne, og laegger os ord i munden i referaterne. De bruger gamle lukkede
sager til at underbygge en ny og tager alt ud af kontekst.

)} Selv seette mig ind i al lovgivning, da vi aldrig bliver oplyst om, hvad vi har
krav pa eller kan sgge om. Derudover koordinerer alle indsatser og sgrge for
at de taler sammen og deler viden

) Alle opgaver - der bliver fgrst gjort noget fra koonmunen, nar fagpersoner
(sygehus) beder dem om, at de skal varetage vores behov. Eller hvis vi selv
efter lang tid, far trumfet igennem at vi skal have hjzelp

)} Koordinere det hele, indsamling af info for de forskellige behandlinger
han gar til Pa trods af indberetning fra hospitalet i januar 2020, har kom-
munen ikke fulgt op pa det og vi star i forveerring af situationen uden tilbud
for hjeelp! Jeg har aldrig oplevet komnmunen oplyse Avejlede mig om mulig-
hederne for at fa hjeelp

) Vi skal selv spgrge ind til, hvilke muligheder der er. Vi far ikke ret meget
radgivning og vejledning om vores rettigheder. Vi har lige faet ny radgiver,
hun virker bedre. De tre tidligere var vi ikke seerlig tilfredse med, der skete
ingenting. Fx tog den bgrnefaglige undersggelse 6 maneder, og vi matte
rykke for at fa den faerdig, sa vores sgn kunne komme videre til special-
gruppen.

Y Alt!

)} Koordinering mellem faggrupper, indkaldelse til mgder, referater, rykke
for opdatering, rykke for indsats, koordinere indsats osv.



Spdrgsmal 7

Er samarbejdet med kommunen stressende? Det er i sig selv en stressfaktor at veere foraeldre til et
Undersggelsen viser, at 82% af foraeldrene fortsat oplev- barn med handicap eller kronisk sygdom. | det lys er
er, at samarbejdet med kommmunen er stressende. Tal- det uholdbart, at samarbejdet med kommunen ogsa
let er det samme som i 2019. Kun 15% af foreeldrene stresser foraeldrene.

oplever sjeeldent eller aldrig, at samarbejdet med kom-
munen er stressende.

| hvilken grad oplever du, at samarbejdet med kom-
munen er stressende for dig og/eller familien?

Altid 43%

Ofte 39%

Sjeeldent - -I 2%

Aldrig 3%

Ved ikke
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Respondenter i alt: 1.218

FOR LIGE VILKAR



Spgrgsmal 8

Har familierne brug for et netvaerk?
Undersggelsen viser, at 77% af forzeldrene altid
eller ofte har brug for deres netveerk til at stgtte
dem ift. barnet med handicap eller kronisk syg-
dom. Det er et lille fald pa 2 procentpoint i forhold
til undersggelsen fra 2019. 18% har sjaeldent eller
aldrig brug for hjzelp fra netvaerket.

Undersggelsens resultater bekraefter, at forzeldre
til bgrn med handicap eller kronisk sygdom i ud-

talt grad har brug for hjeelp udover det saedvan-
lige. Vi ved fra andre undersggelser, at bgrn med
handicap eller kronisk sygdom har faerre venner og
legeaftaler. De har flere sygedage og lider oftere
af skoleveegring. Alt dette betyder, at de er mere
hjemme og mere sammen med deres foreeldre
end bgrn uden saerlige behov. Det kan veere en af
forklaringerne pa behovet for et stgttende netvaerk.

| hvilken grad har du brug for et netveerk af familie
og/eller venner, der kan hjselpe og stgtte dig i forhold
til dit barns handicap eller kroniske sygdom?

Altid

Ofte

-

58%

Sjeeldent - 15%

Aldrig

I3%

Ved ikke
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Respondenter i alt: 1.202

FOR LIGE VILKAR
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Spdrgsmal 9

Har familierne et netvaerk?

24% svarer ja til,at de har et netveerk, der kan hjzelpe
ift. barnet med handicap eller kronisk sygdom. Det
er et relativt stort fald i forhold til undersggelsen fra
2019, hvor 29% svarede ja til, at de havde et netveerk.
Faldet kan muligvis tilskrives Covid-19, idet mange

selv har veeret pressede og dermed har haft min-
dre overskud til eller mulighed for at hjeelpe andre.
47% svarer i nogen grad, mens hele 29% svarer, at
de ikke har et netvaerk. Det er en stigning pa sek-
sprocentpoint af foraeldre, der ikke har et netveerk,
der kan hjaelpe dem i hverdagen.

Har du et netveerk, der hjeelper og stgtter dig i forhold
til dit barns handicap eller kroniske sygdom?

Ja

| nogen grad

Nej

Ved ikke
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Respondenter i alt: 1.205
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Spdrgsmal 10

Hvordan er netveerket sammensat?

Af de 71% der har et netveerk eller i nogen grad har et
netveerk, svarer 87% at det er familien, der er netvaer-
ket. Men ogsa venner (47%) og andre foraeldre til bgrn
med handicap eller kronisk sygdom (46%) er en del af
netveerket. Professionelle aktgrer udggr en del af net-
veerket for 22% af familierne.

Hvem bestar dit netveerk af?

Familie

Venner

Andre foraeldre til bgrn
med handicap/kronisk sygdom

Proffessionelle aktgrer,
f.eks. patientforeninger

Andre
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Respondenter i alt: 857

FOR LIGE VILKAR
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Spgrgsmal 11

Er tilknytningen til arbejdsmarkedet sendret?

Kun 14% af foraeldrene har en uaendret tilknytning til
arbejdsmarkedet. Det er igen et fald. | 2018 var det
20% og i 2019 var det 17%. Der er altsa endnu faerre
forzeldre, der kan opretholde en normal tilknytning til
arbejdsmarkedet. Af de resterende 86%, hvis tilkny-
tning til arbejdsmarkedet er forandret som fglge af
barnets seerlige behov, far 34% tabt arbejdsfortjeneste
(TAF) enten pa fuld tid eller deltid, hvor det var 27% i
undersggelsen fra 2019. TAF kompenserer foraeldrene
skonomisk — enten helt eller delvist — sa de kan vare-
tage barnets szerlige behov.

55% af foreeldrene modtager ikke nogen form for
kompensation for deres aendrede tilknytning til arbe-
jdsmarkedet. Nogle er pa nedsat tid uden TAF, andre
er opsagt eller blevet sagt op og endelig er der en del,
der har matte tage orlov eller er blevet sygemeldte. En
stor del svarer "andet”, hvilket er uddybet i 268 abne
besvarelser, hvoraf nogle kan ses nedenfor

Er din tilknytning til arbejdsmarkedet forandret som
en direkte konsekvens af at have et barn med handi-

cap eller kronisk sygdom?

v [ 14%

Ja (deltid uden TAF*)

B 10%

Ja (deltid med TAF¥)

Ja (med fuld TAF¥)
Ja (er blevet opsagt) . 5%
3%
11%

Bl 0%

Ja (har selv sagt op)

Ja (orlov)

Ja (sygemeldt)

Ved ikke

Andet (se dbne besvarelser)
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*Tabt arbejdsfortjeneste

B 179
B 179
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Respondenter i alt: 1.195
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Spgrgsmal 11

Er din tilknytning til arbejdsmarkedet forandret som en
direkte konsekvens af at have et barn med handicap eller
kronisk sygdom?

Der er 268 abne besvarelser*, bl.a.:

) Er selvsteendige og kommunen ignorerer ansggning om TAF. Efter 4 ar
uden reel skolegang er vi tyndslidte og taknemmelige for at der endelig
er bevilget behandlingsskole. Kommunen har vist magtfuldkommenhed
som ggr at vi er bange for straf hvis vi presser for TAF. Vi flex'er pa arbejdet
og arbejder pa skift for at holde gkonomi, familie og skoletiloud samnmen.

) Perioder med hel og delvist tabt arbejdsfortjeneste. Mistede for 5 ar siden
mit arbejde som direkte konsekvens af indlaeggelse med min sgn og efter-
fglgende stressnedbrud. Er i arbejde igen.

)} Ja, jeg kan ikke tage arbejde fordi kommmunen ikke Igfter myndigheds-
opgaven og stgtter mit barn med hjaelp. Mit barn er over 18 ar og jeg ma
arbejde gratis for kommunen

) Moderen gik hjemme de fgrste fem ar for egen regning uden nogen form
for gkonomisk stgtte

) Orlov uden Ign, slas med kommune og tabt arbejdsfortjeneste pa 2. ar

) Jeg har haft leengere barselsorlov, matte skifte job, har veeret pa deltid
med tabt arbejdsfortjeneste og jeg er blevet revalideret, da jeg ikke kunne
finde arbejde indenfor mit fag, der harmonerede med mine forhold om
min handicappede sg@n, efter at jeg blev skilt.

) Erdog nu i arbejde efter at vi indsa at vi aldrig ville fa den hjselp til at passe
ham hjemme, som der var behov for, hvis ikke vi selv skulle knaekke halsen.
Har derfor valgt at flytte ham pa bosted, men det var ikke et valg vi havde
lyst til at traeffe

) Tabt arbejdsfortjeneste 29 timer, men uden mulighed for arbejde de re-
sterende timer.

) Har veeret ngdt til at skifte til en anden type job med arbejde i weekender,
aftener mm, sa jeg og den anden foreelder skiftes til at deekke ind, sa bgrne-
ne kan komme tidligt hjem fra specialtiloud - men det betyder at familien
ikke lige sa tit er samlet som fer. (Ifglge de fleste overenskomster har man
kun krav pa et ar med tabt arbejdsfortjeneste, derfor stod jeg til at blive
opsagt - derfor var jeg tvunget til at skifte til et job med lavere Ign, ringere
vilkar og som sagt mindre samlet tid til vores familie).

) Min mand kan selv rade over sin arbejdsdag. Da vi har en datter med
skolevaegring ma han ofte arbejde hjemme eller mgde senere og derved
komme senere hjem.

)} Ja det har sendret sig. For at mine bgrn kan fa den bedste hverdag har jeg
de sidste 15 ar tilrettelagt arbejde ud fra familien. Jeg har ikke mulighed for
at tage et ordinzert arbejde pa 37 timer. Jeg vaelger at have flere sma jobs
men som oftest forsgger jeg at finde et primaert job pa 20-25 timer/ugen
ellers fungere det ikke for mine bgrn. Det ggr at jeg kan tilretteleegge min
tid pa en made, sa jeg som oftest kan veere hjemmenar de har fri og evt. sa
tage afsted pa job senere nar min mand er kommet hjem.

*Alle Gbne besvarelser kan fas ved henvendelse til
For Lige Vilkdr: pernille@forlige.dk

) Min mand og jeg arbejder forskudt, sa en af os altid er tilgeengelig.

} Gik ned med stress, angst, depression. Lider af sgvnforstyrrelser. Har ud-
viklet andre sygdomme og faet en blodprop

} Jeg planleegger selv min dag da jeg sidder i gverste ledelse men det ville
ikke vaere muligt safremt det var en anszettelse pa alm vilkar

) Vi arbejder begge fuldtids, men min mand er gaet over til natarbejde, sa vi
bedre kan daekke af 24/7. Far ingen hjeelp og er helt serligt slidte.

) Er gaet selvstaendig og forsgger efter bedste evne at fa enderne til at mg-
des.

) Har veeret ngdt til at bruge afspadsering/feriedage i forbindelse med sy-
gehus indlaeggelser/besgg.

) Begge foraeldre er ngdt til at arbejde mindre i den ordinzere arbejdstid, og
i stedet arbejde om aftenen.

) Har matte sige mit job op (hvor jeg havde 20 timers tabt arbejdsfortjene-
ste) pga. sygemelding med depression og stress. Herefter har jeg taget et
job som nattevagt - fordi det giver luft til mgder og overskud til min sgn i
min friuge.

) Jeg blev syg med stress og fyret, var 4 ar i systemet og faet fleks pa stress
0g angst og belastningsreaktion pga oplevelser med kommmune.

) Ja, jeg startede med en stresssygemelding, opsigelser efter 2 maneder og
herefter sggt fuld TA som blev bevilget 5 ar efter.

) Ja, gik ned med stress, var sygemeldt i 5 ar og har nu faet et flexjob, hvor
jeg arbejder 6 timer om ugen. Tidligere arbejde jeg 37 timer og flere gange
i et lederjob.

}Ja. Har haft mange perioder med med fuld eller delvis TAF. Har haft sveert
ved en stabil kontakt til arbejdsmarkedet og er i en alder af 56 nu sa ned-
slidt at jeg ikke kan varetage mit job pa 37 timer ret meget leengere. Har
haft flere langtidssygemeldinger med stress og depression, og fik ingen
hjaelp kun udfordringer da jeg skulle vende tilbage tilbage til arbejdsmar-
kedet efter mit barn flyttede pa bosted.

) Ja. Jeg bruger meget af min arbejdstid pa at ringe til kommunen og sen-
de ansggninger/oplysninger, sa jeg arbejder hjemme hver aften og week-
end for at kompensere.

) Har matte sige mit job op (hvor jeg havde 20 timers tabt arbejdsfortjene-
ste) pga sygemelding med depression og stress. Herefter har jeg taget et
job som nattevagt - fordi det giver luft til mgder og overskud til min sgn i

min friuge.

) TA 13 ar og keemper for at komme ind pa jobmarkedet igen.
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Spdrgsmal 12

Undersggelsens kgnsfordeling.

Kan

Respondenter i alt: 1104

51
Maend

Kvinder
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Spgrgsmal 13

Geografisk spredning.

Hvilken kommune bor du i?

Respondenter i alt: 1092

Region Hovedstaden 352

Region Sjzelland 199

Region Syddanmark 145
Region Midtjylland 280

Region Nordjylland 116

32%

18%

13%

26%

1%

16



Spgrgsmal 14

Hvor mange ar har | haft kontakt til kormmunen i forbindelse
med barnets handicap/kroniske sygdom?

Antal 306
300
250
195
200
179
168
150
103

100 80
50 I

0]

<2ar 3-5ar 6-8 ar 9-Mar 12-14 ar 15-18 ar >18 ar

Respondenter i alt: L.111

\ 4

FOR LIGE VILKAR

17



FOR LIGE VILKAR

Foraeldre til bgrn med saerlige behov

| |

Undersggelse blandt foraeldre til bgrn
med handicap eller kronisk sygdom
© 2020 For Lige Vilkar

www.forlige.dk




